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SISSR — Dimensioni

Bacino dell’Utenza

— 1.200.000 Abitanti

— 16 Ospedali Pubblici

- 2 Istituti di Ricovero e Cura (IRCCS)

-1 Policlinico universitario

— 6 Case di cura private

- 19 Poliambulatori

— 1.200 Medici di Medicina Generali e Pediatri di Libera Scelta
— 19.000 Dipendenti

— 350 Farmacie
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SISSR

COMPOSIZIONE DELLE ATTIVITA DI SVILUPPO DEL SISSR

13% @ Anagrafe Sanitaria e
Sistemi Territoriali

B Erogazione di Servizi
Sanitari in Ospedale

O Sistema Amministrativo

9% [J Scambio Informativo

M Sistema di governo
[ Tecnologia
M Progetti Europei e

Ministeriali
O Altro
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SISSR — Posti di lavoro

NUMERO DI POSTI DI LAVORO COLLEGATI AL SISSR

9050

2468
1331 4 1548, 1787 2357

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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SISSR — Struttura Complessiva
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I L'impatto in Regione - Sanita

Dati dal 01/01 al 31/12/2010

21.170.750 prestazioni sanitarie richieste
5.441.237 contatti

6.709.022 impegnative inserite a sistema
3.104.352 appuntamenti schedulati
483.750 appuntamenti annullati

CUP Centrale Unica
di Prenotazione™

* Il CUP regionale & in uso nelle seguenti struthure: ASS3 Alto Friuli, AS554 Medio Friuli, ASS5 Bassa Friulana, ASS6 Friuli Occidentale,
A0 di Pordenone, CRO di Aviano, A Q. Universitana di Udine. Le aziende ASS2 lsontima, ASS1 Trnestina, A Q. Universitana di Tneste e
|.R.C.C.5. Burle Garofolo utilizzano ancora il vecchio sistema G2 Sportello, mentre FA Q. Universitaria di Udine Mha utilizzato fine al
T Z280a2010.
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I L'impatto in Regione - Sanita

Dati dal 01/01 al 31/12/2010

7.671 cantieri censiti
27.563 ditte inserite a sistema
3.219 interventi di bonifica da amianto HJ P

664 infortuni sul lavoro

1.137 casi di malattia professionale
969 sanzioni

2.325 interventi di vigilanza (di cui 839 in edilizia)
127 operatori delle 6 aziende sanitarie regionali

Medicina del Lavoro™

*Sisterna Informativo a supporto del Servidio di Preverzione degli Amibsenti di Lavoro, strutiwra delle singele ASSL regionali deputata a svolgere il
complesso delle funzioni di prevenzione, vigilanza e controlio relativo agli ambienti di lavono. Le finalita sono garantire La sicurezza, prevenire gli
niortuni & le malattie da lavor, mighomre le condizioni & i| benessere psicofisicn dei lavoraton attaverso azioni & piani mirat di prevenzione ed
educazione sanitara.
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Alla fine di quanti record parliamo ?

Circa 150 milioni costantemente in aumento
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Lo sviluppo futuro della sanita in rete avverra
all’'interno di questo ambiente ecologico che

dovra inevitabilmente evolversi per renderne
compatibile I’evoluzione.

Per capire quale possa essere il senso verso culi
farlo evolvere un utile esercizio puo essere
guello di concettualizzare le modalita di contatto
del cittadino con vari nodi Fisici o Virtuali della
rete regionale
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Natura del contatto
 Richiesta di attivita

e Imposizione di attivita

e Richiesta di attivita diretta ( visita presso il proprio
MMG ; servizi sociali comune ecc)

* Richiesta di attivita indiretta o mediata ( richiesta del
MMG o dello specialista )
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Prima dell’esecuzione dell’ attivita

Messa in comune di alcune informazioni ovvero :

Informazioni gia presenti nella struttura erogante
* nei gestionali (in rete)
e nei sistemi proprietari

Informazioni non gia presenti nella struttura erogante:
e appartenenti a database regionali
e appartenenti a database extraregionali
e SU supporto fisico (cartaceo o informatico)
* nel proprio corpo fisico, mentale o nella condizione
di racconto ( disagio sociale ecc)
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Ad attivita svolta e registrata :

uno degli esiti e rappresentato dall’arricchimento del
patrimonio informativo del cittadino e del sistema.

Questo genera il tema del “Deposito™ di queste informazion
Che riconoscera tre possibilita .
La prima su sedi distribuite e discrete (legate ai gestionali)

La seconda e la terza su sedi uniche ma in un caso “
fascicolo sanitario elettronico™ con dati individuali e
nominali e nel terzo “DWH per il sistema di governo”con
dati individuali non nominali normalizzati
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| temi principali riguardano quindi funzioni
di richiesta di attivita

di arricchimento informativo

di esecuzione di attivita

«di Iimmagazinamento e conservazione
dell’'informazione

odi ricostruzione dell’attivita

di gestione dei livelli di sicurezza e di riservatezza
all’accesso ed uso del dato
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1. Riorganizzazione del sistema degli accessi (anagrafe
unica, cup , cartella sociale ecc)

2. Sviluppo Sistema informativo Territoriale
3. Evoluzione delle procedure per la gestione della privacy

4. Ridefinizione delle regole dell’offerta almeno in alcuni
settori.
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 Ridefinizione e revisione del Sistema Informativo
d’'Ospedale

e Definizione e sviluppo di un sistema informativo del
Territorio

e Definizione delle procedure e delle regole per la
gestione e lo scambio delle informazioni fra i due
sistemi

e Definizione e sviluppo della “rete di deposito delle
informazioni”
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