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Programma di formazione professionale e inclusione
lavorativa progettato per giovani con disturbi del
neuro sviluppo (disabilità intellettive, autismo…). 

L'obiettivo principale di Project SEARCH è fornire agli
studenti l'opportunità di sviluppare competenze

professionali attraverso esperienze pratiche di lavoro in
azienda. 



PROJECT SEARCH arriva da oltre oceano



20 ANNI
DI ESPERIENZA

Il progetto prende avvio nel 1996 presso il CINCINNATI

CHILDREN’S HOSPITAL MEDICAL CENTER (CCHMC) 

Erin Riehle (Direttrice reparto medicina d’urgenza) 

Susie Rutkowski (Direttrice area educazione speciale al

Great Oaks Career Campuses) 

Si caratterizza fin da subito come una forma di supporto

intensivo al lavoro per persone con autismo e disabilità

intellettiva in un rapporto privilegiato con le aziende e

mixando riabilitazione, formazione, presenza

continuative e costante all’interno dell’impresa
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Numerose tipologie di soggetti ospitanti: Ospedali, aeroporti,
aziende manifatturiere, installazioni militari, strutture per anziani,
amministrazioni comunali, hotel/resort, ecc.
Accompagnamento dedicato e licenza per ogni sito
Audit sulla fedeltà del modello
Raccolta di dati per documentare i risultati
Ampio mix di aree rurali e urbane, grandi aziende e piccole imprese

UN PROGRAMMA INTERNAZIONALE

Project SEARCH a livello internazionale è una delle poche pratiche di
inserimento lavorativo con prove di evidenza supportata da

sperimentazioni controllate



TARGET SPECIFICO
Giovani con DNS e
determinati livelli funzionali

IL MODELLO IN 6 PUNTI

LAVORO
integrato e competitivo

PARTNERSHIP 
e MULTI PROFESSIONALITÀ

ACQUISIZIONE di
competenze e abilità

fondamentali per il lavoro

BUISNESS ORIENTED

MIGLIORAMENTO
costante e continuo
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PROJECT SEARCH

9 mesi di impegno 

Uso sistematico del tirocinio/stage
immersivo e un piano di formazione 

Piccoli gruppi (10) di giovani
adulti con disabilità intellettiva
e autismo con supporto
INTENSIVO da parte di
operatori qualificati

Si svolge all’interno di importanti
aziende ospitanti di qualità e
sensibilità

L’obbiettivo è sviluppare competenze professionali 
per ottenere un lavoro competitivo (assunzione con contratto di 20 o + ore) 

in breve



PROGRAMMA
GIORNALIERO

Da lunedì a venerdì:

9:00 Attività in aula 

10:00 Lavoro in reparto

12:30 Pranzo in azienda

13:00 Lavoro in reparto

15:00 Attività di riepilogo in aula

15:30 Rientro a casa
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PROJECT
SEARCH
peculiarità

Form
azione

Lavoro

Supporto 
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Un gruppo di progetto interdisciplinare e interistituzionale 
per mixare in modo mirato: formazione (formazione professionale), servizi

di riabilitazione ed educativi (Servizio di integrazione lavorativa), servizi
per il lavoro (collocamento mirato) , cooperazione sociale e impresa
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PROGRAMMA ANNUALE
ITALIA

Giugno 2023

GIORNATA DI
SELEZIONI

Dal primo all’ultimo giorno il lavoro di supporto intensivo è guidato da strumenti un piano dettagliato,
ogni fase utilizza modalità collaudate in 15 anni di attività e dall’adozione di strumenti di valutazione

individuali e di processo



PROJECT SEARCH
due percorsi paralleli

FORMAZIONE

SVILUPPO DEL LAVORO
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PARTNER DI PROGETTO

POLO DI LAVORO INCLUSIVO 
PONTE ROSSO

Direzione centrale Lavoro
COLLOCAMENTO MIRATO 



HOST BUISNESS
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Project Timeline

01
02

04

Contatto con
TEAM USA

Settembre 2022

License agreement
e Istanza di Coprogettazione

Dicembre 2022

FORMAZIONE
On Site con US

Febbraio 2023

Host Buisness
Aprile 2023

Selezione
candidati

Maggio-Giugno 2023 INIZIO
Ottobre 2023



COMITATO DIRETTIVO



ON SITE TEAM

CLASS INSTRUCTOR
EDUCATORE

SKILLS TRAINER
TERAPISTA

OCCUPAZIONALE

OGNI GIORNO PRESENTI NELL’ AZIENDA 

SKILLS TRAINER
EDUCATORE

3 TERAPISTI
OCCUPAZIONALI

CONSULENTI

MENTORS
Operai e tecnici dell’azienda host

1 OPERATORE SIL 
CONSULENTE

2 TECNICI del
Collocamento

Mirato
JOB DEVELOPER

1 PSICOLOGO
CONSULENTE

JOB DEVELOPMENT (Sviluppo del lavoro)

TEAM OPERATIVO

Tecnici LEF
CONSULENTI







CONSIDERAZIONI
adesione ad un MODELLO di comprovata efficacia

APPROPRIATEZZA nel reclutamento

MULTIPROFESSIONALITÀ e introduzione di figure

“nuove” (Terapisti Occupazionali)

COLLABORAZIONE tra istituzioni

INTENSIVITÀ e cura dell’accompagnamento al

lavoro

COINVOLGIMENTO massivo dell’AZIENDA e del

consorzio



SVILUPPI
NUOVI SITI

Integrazione di SEARCH tra le proposte della

formazione regionale

POLO di LAVORO INCLUSIVO (servizio per le

aziende)





Buon Lavoro ragazzi


