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In data 25.05.2017 tra I'Assessore regionale alla Salute Integrazione socio sanitaria politiche sociali e
famiglia e le 00.SS del comparto & stata firmata l'intesa regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive
del personale del comparto per I'esercizio 2017 approvata con provvedimento di GR n. 1000 del 1
giugno 2017.

In quel documento, coerentemente alla centralita assegnata dalla legge di riforma del SSR al tema della
prevenzione e promozione della salute, le parti hanno, fra l'altro, stabilito di destinare la quota
aggiuntiva messa a disposizione nel 2017 pari ad € 321.002,69 a fronte di progettualita legate
allattuazione delle attivita previste dal Piano Regionale Prevenzione con particolare riferimento al piano
vaccinale.

Detta quota ha carattere sovraziendale e la relativa distribuzione e stabilita con il presente accordo.

*k%

Nel corso del 2017, il tema delle vaccinazioni nella Regione FVG & stato caratterizzato da due grossi
ambiti di intervento che per essere affrontati adeguatamente hanno richiesto e richiedono un impegno
eccezionale del personale del comparto (assistenti sanitari e infermieri in primis):

1) Il primo di questi interventi ha riguardato I'emergenza avvenuta nel codroipese cui ha fatto
seguito il piano denominato dall' AAS3 “vaccinare-si”.

Per far fronte a questa emergenza sono stati utilizzati operatori soprattutto dellAAS3 e dellASUID, ma
vi partecipa anche personale delle altre Aziende Sanitarie regionali grazie alla collaborazione tra le
Direzioni strategiche all'attivita.

Allinizio limpegno & stato notevole e gravoso, anche per far fronte alle richieste pressanti dei genitori.
In seguito si & potuto strutturare meglio il lavoro, che comunque resta molto impegnativo anche perché
tutto il personale collaborante deve recarsi presso la sede vaccinale di Codroipo.

2) |l secondo intervento & correlato alladozione del DM n. 73 del 7 giugno 2017 “Disposizioni
urgenti in materia di prevenzione vaccinale” che vedra impegnati ulteriormente i servizi vaccinali
(soprattutto gli infermieri/assistenti sanitari) per raggiungere le coperture vaccinali previste e
per garantire la frequenza scolastica ai bambini/ragazzi da © a 16 anni.

Tutto cid premesso, le parti intendono utilizzare l'importo destinato dallaccordo risorse regionali
aggiuntive 2017 pari a complessivi € 321.002,69 secondo le seguenti modalita:

e Una quota pari a € 172.796 corrispondenti ad 1 euro per bambino (0-16 anni) soggetto a
controllo e/o ulteriore vaccino, viene ripartita alle singole Aziende Sanitarie secondo il criterio
della residenza della classe di eta (maschi e femmine 0-16), nei valori di seguito indicati:

DATI SISR - CENSIMENTO 2015 POPOLAZIONE RESIDENTE - FRIULI VENEZIA GIULIA
Seteps i i

Femmiﬁé Maschl TOTALE

Classi di eta -~

016  (valore |9  |valore %  |valore |

AAS3 11.389 11.910 23.299 13,5%




ASUITS 14.536 15.510 30.046 17,4%
ASUIUD 17.385 18.099 35.484 20,5%
AAS2 16.838 18.042 34.880 20,2%
AASs 23.712 25.375 49.087 28,4%
TOTALE FVG | 83.860 88.936 172.796

Come si evince dalla tabella coloro i cui dati vaccinali dovranno essere controllati ed eventualmente
richiamati per ulteriori dosi di vaccino sono in totale 172.796, suddivisi per Azienda.

Le parti stabiliscono che l'importo di € 172.796 sia assegnato alle aziende del SSR al fine di finanziare il
secondo intervento descritto al punto 2 di cui sopra.

e Relativamente alla quota residua pari ad € 148.206,69, e parti stabiliscono che tale importo sia
assegnato alla sola AAS 3 per essere destinato a finanziare il primo intervento descritto al punto
1.

Viene, in particolare, condiviso che 'ASS 3 provvedera a distribuire tale importo alle altre aziende del
SSR sulla base dellapporto/collaborazione del relativo personale al piano “vaccinare-si” al fine di
premiare lo sforzo e la collaborazione del personale in misura proporzionale all'intervento effettuato per
fronteggiare 'emergenza e secondo modalita univoche tra le aziende sanitarie interessate.

Tali risorse saranno assegnate a consuntivo sulla base delle risultanze comunicate dalle aziende
coinvolte; a seguito di puntuale rendicontazione eventuali residui saranno riassegnati con la medesima
finalita e con i medesimi criteri di distribuzione.

La distribuzione delle risorse complessivamente disponibili & quantificata come da tabella allegata al
presente accordo.

Le risorse aggiuntive di cui al presente accordo devono essere utilizzate dalle Aziende con le modalita

previste per la retribuzione di produttivita nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali sulle
relazioni sindacali.

Udine, 14 settembre 2017
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TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO PIANO VACCINALE

ATTRIBUZIONE RISORSE REGIONALI AGGIUNTIVE
PERSONALE DEL COMPARTO PER PIANO VACCINALE
esercizio 2017

totale risorse assegnate | totale risorse assegnate TOTALE RISORSE
Azienda femmine maschi totale per obiettivo di cui al per obiettivo di cui al AGGIUNTIVE PER
punto 2 punto 1 PIANO VACCINALE
PendepanLEssttaon S 11.389,00 11.910,00 23.299,00 23.299,00 148.206,69 171.505,69
3 Alto F. Coll e Medio Friuli - o - - T o
Alenids Saniteris Univarsitacls 14.536,00 15.510,00 30.046,00 30.046,00 30.046,00
Integrata Trieste (ASUI TS) . T i Rt 0 U
Azienda Sanitaria Universitaria e — T R $5:484.00 Ao
Integrata Udine (ASUI UD) R 65 ' 484 p g
Azienda per I'Assistenza Sanitaria n.
) . 16.838,00 18.042,00 34.880,00 34.880,00 34.880,00
2 Isontina -Bassa Friulana o
Azienda per I'Assistenza Sanitarian
i guanl 23,712,00 25.375,00 49.087,00 49.087,00 49.087,00
5 Friuli Occidentale 0
TOTALE 83.860,00 88.936,00 172.796,00 172.796,00 148.206,69 321.002,69
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