L'AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO: verso un nuovo modo di intendere l'aiuto e la protezione delle persone in difficoltd

La legge n.6/2004 ha introdotto un istituto
giuridico che permette alla persona priva, in
tutto o in parte, di autonomia di affidare
alcune funzioni della propria vita quotidiana
(ad esempio: gestire alcune pratiche
amministrative, amministrare il patrimonio,
curare i propri interessi, presentare domande
presso uffici e/o istituzioni) ad un'altra
persona, che verra incaricata di svolgerle per
suo conto, senza dover incorrere nella totale
perdita della capacitd giuridica.

In coerenza con quanto previsto dalla Legge di
riforma del Welfare Regionale di prossima
pubblicazione, I'Amministrazione Regionale
intende garantire una piena e diffusa
conoscenza della legge 6/2004 e I'accesso
all'istituto dell'amministratore di sostegno da
parte delle persone che potrebbero trovare,
grazie a questo supporto, adeguata risposta ai
loro bisogni riscoprendo e puntando su una
prospettiva di solidarietaq, vicinanza e
attenzione alla persona.

Programma

Saluta Gino Marco Pascolini
Sindaco di San Daniele del Friuli

Introduce Paolo Menis
Consigliere regionale della Margherita

Modera Caterina Belletti
Avvocato, Associazione personaedanno

RELAZIONI

> Prospettive future nella protezione delle
persone in difficolta
Paolo Cendon
Ordinario di diritto privato Universitd di Trieste

> Prime applicazioni della legge 6/2004
sull'amministratore di sostegno
Gloria Carlesso
Giudice tutelare di Trieste

> Un tavolo comune interistituzionale per
I'applicazione quotidiana della nuova legge

Marco Bono
Docente a contratto Universita di Trieste

> Necessitd e urgenza di un'indagine
conoscitiva regionale
Annamaria Zuppello - Raffaella Donati -
Marzia Peresson
Coordinamento socio-sanitario dellASS54

INTERVENTI PREORDINATI

Conclude Ezio Beltrame
Assessore regionale alla Salute

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
Assessorato alla Salute e protezione sociale

Scheda di partecipazione

(& gradita la compilazione e l'inoltro alla Segreteria)
L'AMMINISTRAZIONE DI SOSTEGNO

T1 Signor/1a SigNora...........ceeeeeienienienieneeeeeeesesessssessessanens
Professione.........ovenirieneieenese s
Ente di appartenenza............ccovveeveeneninenesesesee s

TNAIPIZZO e

conferma la sua partecipazione all'incontro che si
svolgerd a San Daniele del Friuli

nella sala convegni del Monte di Pieta, p.za Duomo

venerdi 21 aprile 2006 con inizio alle ore 16.30

Segreteria organizzativa:
tel. 040.3773310 - fax 040.3773170
e-mail  flavio.pizzolato@regione.fvg.it

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.n.196/2003 sulla privacy, i dati
personali acquisiti con la presente scheda vengono trattati in forma
cartacea, informatica e telematica ai fini interni della Direzione
regionale della Salute e potranno essere comunicati ad altre societa
per gli scopi di cui all'oggetto.

data firma




Lamministratore di sostegno é una presenza da
concepire come una sorta di fratello maggiore, un
po’ manager e un po’ tuttofare casalingo, secondo
qualcuno, da avvicinare alla figura infantil-natalizia
dell”angelo  custode”, certo in salsa laica
territoriale; non a caso si é evocato Clarence, il
personaggio quasi-alato del film "La vita é mera-
vigliosa” di F. Capra.

Pazienza se chi é stato prescelto per colmare i
wuoti - pensionistici, condominiali, fiscali, alimen-
tari, sanitari - di un disabile potra dimostrarsi, gua
e ld, cultore non eccelso di cose giuridiche,
limportante € che si tratti di un individuo equili-
brato, disponibile come testa e come gambe. Possi-
bilmente una creatura generosa, non troppo impa-
Zziente, con doti spiccate di buon cuore, una pre-
senza attenta alle esigenze, al limite ai' capricci,
comungque alle necessita del beneficiario.

Allorché le questioni di stretto diritto si annun-
cino come particolarmente sofisticate, potremo
pensare sia miglior partito puntare su qualcuno di
tecnicamente sagace, versato a sufficienza nelle
pandette. Altrimenti no, non é detto. Tenendo pre-
sente che potrebbero ben esservi, come guida per
i/ lavoro da compiere, /e tracce offerte via via dal
giudice tutelare (certo, una volta che gli organici
del tribunale fossero adeguatamente rinforzati)
oppure che potrebbe essere attiva, nelle citta piu
organizzate, la risorsa consulenziale di qualche
servizio o "tavolo inter-istituzionale”

L'importante é che ad orientare ogni fase del/
tragitto siano ragioni di affettuositda, di premura.
Capacitd dimmedesimazione, garbo comunicazio-
nale, mancanza di pigrizia nella conduzione degli
affari sono le qualita da incoraggiare, in tutti i
frangenti di operativitd della neo-figura.

Paolo Cendon

Aderiscono all'iniziativa:

Confcooperative - Federsolidarieta FVG
Federsanita AN.C.I. - F.V.G.

Tutore Pubblico dei Minori

Consulta regionale delle associazioni dei disabili
Legacoopsociali - FVG

Comitato Regionale del Volontariato
Federazione Regionale Mo.V.I. - F.V.G.

Cittadinanzattiva - F.V.G.

REGIONE AUTONCMA
FRIULI VENEZIA GIULA

Assessorato alla Salute e protezione sociale

L'AMMINISTRAZIONE
DI SOSTEGNO

verso un nuovo modo

di intendere l'aiuto e la protezione

delle persone in difficolta

Venerdi 21 aprile 2006 ore 16.30

San Daniele del Friuli
sala convegni Monte di Pieta, piazza Duomo

LA PARTECIPAZIONE E LIBERA




