 											  	Allegato A 
 

								Spettabile 
								AZIENDA DI SERVIZI ALLA 
								PERSONA PEDEMONTANA
								Via Vittorio Veneto, 91
								33092 CAVASSO NUOVO (PN)

   PEC: asppedemontana@qnetpec.it 


 
OGGETTO: Domanda di partecipazione a selezione per il conferimento dell’incarico, con contratto a tempo pieno e determinato, di Direttore Generale.
 
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________ nato/a a ________________________________________________ il _____________________________ residente a ___________________________ in Via/Piazza _______________________________ n._____ C.F. ___________________________________ P.I.____________________________________________ 
di essere domiciliato in ___________________________________________________________________ 
(specificare solo se diverso dalla residenza)  
Telefono _____________________________________________________________________________  e-mail _________________________________________________________________________________ 
PEC   _________________________________________________________________________________	 
CHIEDE 
di essere ammesso/a alla selezione pubblica per la selezione per il conferimento dell’incarico, con contratto a tempo pieno e determinato, di Direttore Generale dell’ASP Pedemontana. 
A tal fine, ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste all’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 
     DICHIARA 

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

2) di essere cittadino degli Stati Membri dell’Unione Europea e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________;

4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di avere l’idoneità fisica alla mansione;

6) che non sussistono condanne penali e procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;


7) di non aver subito atti risolutivi di precedenti rapporti di pubblico impiego a causa di insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti ovvero non essere stato/a licenziato/a in un precedente rapporto di lavoro privato per giusta causa o giustificato motivo soggettivo;

8) che non sussistono delle condizioni previste dal D.Lgs. n. 39/2013, in materia di inconferibilità di incarichi e/o incompatibilità rispetto agli stessi;

9) di non essere stato/a collocato/a in quiescenza;

10) di essere in possesso di almeno uno dei diplomi di laurea indicati nell’art. 2 con specifica indicazione della tipologia, dell’anno di conseguimento, della votazione del diploma di laurea posseduto e dell’Università presso la quale è stato conseguito;

11) di essere in possesso della patente di guida di categoria non inferiore alla “B”;

12) di aver preso visione dell’informativa in materia di protezione e tutela dei dati personali, riportata in calce all’avviso di selezione;

13) di dare il consenso al trattamento da parte dell’Azienda dei dati personali comunicati, anche in ordine alla pubblicazione sul sito internet a fini di notifica delle informazioni relative alla procedura di selezione;

14) di accettare, senza riserve, delle norme e delle condizioni previste dall’avviso di selezione.


Luogo e data 
	                                                                                      Firma 
 

 
 

Allegati alla domanda:
· copia di un documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae, formativo e professionale in formato europeo (cd. Europass), datato e firmato, nel quale dovranno essere dichiarati i propri titoli di studio, di servizio e di carriera, con particolare riferimento alle specifiche qualificazioni ed esperienze professionali maturate ed all’aggiornamento professionale acquisito;
· dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà relativamente ai titoli di studio, di servizio ed ai titoli presentati ai fini della valutazione di merito;


 
 
 
