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La parte delle “Linee gestione 2009 del SSR” rivolta
alla prevenzione degli infortuni e malattie professionali
appare molto limitativa rispetto agli impegni e alle priorita
Indicate. Si ritiene, quindi, necessario predisporre un
bilancio dettagliato sulle risorse attualmente dedicate e
rafforzare le azioni e gli interventi.

E', inoltre, opportuno individuare ed orientare ulteriori
risorse ricavandole, ad esempio, dalle sanzioni come
previsto dal testo wunico, digs. 81/08 ("Attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"),
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da specifici impegni delle Aziende sanitarie e dall'uso di
risorse sovraziendali, includendo la possibilita di reperirne
di nuove.

Fermo restando che questi impegni riguardano ogni
singola Azienda sanitaria che deve orientarsi verso le
problematiche specifiche della sua area, e utile che si
individuino anche a livello di Area vasta percorsi e/o
attivita comuni e condivisi anche tramite il confronto con le
OOSS territoriali (vedi anche stesura di patti e protocolli
provinciali sulla sicurezza).

Si evidenzia, infine, che per garantire gli impegni e le
priorita indicate devono essere, altresi, implementati gli
operatori e garantita una costante presenza giornaliera
degli stessi nelle attivita di vigilanza anche con
caratteristiche preventive.



