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SEMINARIO: LE ASP E IL LORO RUOLO NEL
SISTEMA SOCIO ASSISTENZIALE REGIONALE

PASIAN DI PRATO, 24 SETTEMBRE 2009

PROGRAMMA

ORE 9.00-12.00

Natura giuridica ASP
=  Breve evoluzione storico-normativa delle IPAB; la trasformazione in ASP
= L’attuale quadro normativo nazionale delle Aziende pubbliche di servizi alla persona
= 1l quadro normativo regionale (Ir 19/2003) e i relativi riflessi gestionali
= Cenni ai rapporti con i soggetti pubblici e privati
Prof. Leopoldo Coen, Universita di Udine

ORE 12.00-13.00/14.00-16.00

Introduzione al sistema integrato di interventi e servizi sociali
=  Prima e dopo la riforma della legge 328/2000
= | processi di pianificazione sociale territoriali (dalla LR 23/2004 ai Piani di zona)
= | cambiamenti introdotti dalla LR 6/2006
= L’attuale assetto organizzativo del sistema integrato di interventi e servizi sociali

=  L’integrazione socio-sanitaria e il rapporto dell’Ambito distrettuale con i soggetti
istituzionali e non istituzionali

Dott. Carlo Beraldo Direttore Irsses- Istituto Regionale per gli Studi di Servizio Sociale

ORE 16.00-18.00

Le ASP in regione: studi di caso e analisi di esperienze

Tavola rotonda sul ruolo, attuale e futuro, delle ASP nel sistema integrato di interventi e
servizi sociali regionale

Dott. Paolo Tomasin, Universita di Trieste

SEDE: ForSer, Via Leonardo da Vinci, Pasian di Prato (UD)

Il Piano Formativo koiné ASP é finanziato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con I’Atto aggiuntivo
all’Accordo di programma, sottoscritto dalla Regione, dal’ANCI del Friuli Venezia Giulia e dalla Delegazione
regionale del Friuli Venezia del’lUNCEM il 28 novembre 2005. La gestione del Piano Formativo ¢ affidata a
ForSer in collaborazione con ANCI FVG, AREAFVG e con il sostegno di Federsanita ANCI federazione FVG.

I g,‘
¥ 4 H( \ 1
Assoeiozion nale Enti d'Assiste J". bj
Fnu.'. Venzzm Giulia Fom\az-one e&r\uzu parla Pub‘aucann'rnm straziong

ANCIL
FRIULI V.G,



